PLAN DE INTEGRITATE AL ANMDMR

MINISTERUL SANATATII
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Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
performanti verificare realizare
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

0.G.1: Obiectiv specific nr. 1. — Implementarea misurilor de integritate Ia nivel national
1. Adoptarea si distribuirea | Declaratic adoptatd Adoptarea unei https://www.anm | Trimestrul | Pregedintele Nu are Masurd
in cadrul ANMDMR a declaratii Jro/despre- 1/2025 ANMDMR implicatii obligatorie
declaratiei privind asumarea | Declaratie distribuitd neadaptate institutie/agenda- financiare Conform
unei agende de integritate contextului de-integritate- suplimentare | H.G. nr.
organizationala, organizationala/ 1929/2021

Nivel sciizut de

implicare al

angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate angajatilor https://www.anm | Semestrul 1 | Grupul de lucru, | Nu are Maisura
in cadrul ANMDMR a adoptat .ro/despre- /2025 constituit implicatii obligatorie
Planului de integritate, Caracter effective | institutie/agenda- conform financiare Conform
urmare consultarii Persoane desemnate formal al de-integritate- Deciziei suplimentare | H.G. or.
angajatilor si a evaluarii de | pentru monitorizarea consultarii organizationala/ Presedintelui 1929/2021
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AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

SI A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanéatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
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www._anm.ro
Maisuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de | Termende | Responsabil Buget Observatii
performanta __verificare realizare _ i
risc conform HG nr. implementirii planului ANMDMR, nr. |
599/2018 si asigurarea de integritate Nealocarea 1201 din
resurselor necesare resurselor umane 15.10.2024
implementarii acestuia; Tipuri de resurse sl financiare privind
efectiv alocate necesare modificarea
componentei
Grupului de
lucru constituit
prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
3. Evaluarea anuali a Raport de evaluare Caracter formal Intranet Anual Grupul de lucru, | Nu are Misurd
modului de implementare a | intocmit §i publicat pe | al demersului in | ANMDMR constituit implicatii obligatorie
planului si adaptarea site-ul insitutiei absenta aplicérii conform financiare Conform
acestuia la riscurile si efective a Deciziei suplimentare | H.G. nr.
vulnerabilititile nou aparute; | Plan adaptat si publicat | metodologiei de Pregedintelui 1929/2021
pe site-ul institutiei, evaluare a ANMDMR, nr.
daci este cazul riscurilor 1201 din
15.10.2024
privind
modificarea
componentei
Grupului de

lucru constituit
prin decizia nr.
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

S| A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti

Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97

www.anm.ro
Masuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil Buget | Observatii |
performanta verificare realizare
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
4. Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor de | Caracter formal Intranet Anual Grupul de lucru, | Nu are Maisura
evaluarea gi monitorizarea coruptie completat al demersului in | ANMDMR constituit implicatii obligatorie
riscurilor de coruptie, absenta aplicérii conform financiare Conform
precum si stabilirea §i Nr. De riscuri si efective a Deciziei suplimentare | H.G. nr.
implementarea masurilor de | vulnerabilitati metodologiei de Presedintelui 1929/2021
prevenire i control al identificate evaluare a ANMDMR, nr. :
acestora, conform HG nr. riscurilor nr. 1201 din !
599/2018; Nr de misuri de 15.10.2024
interventie privind
modificarea
Formarea profesionala componentei
a membrilor Grupului Grupului de
de lucru pentru lucru constituit
aplicarea efectivd a prin decizia nr.
metodologiei de 631 din
evaluare a riscurilor 17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
5. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Identificarea Intranet Anual Grupul de lucru, | Nu are Misura
raportarea unitara a gresiti a faptelor | ANMDMR constituit implicatii obligatorie
incidentelor de integritate, Nr. De incidente ca incidente de conform financiare Conform
conform HG nr. 599/2018, identificate integritate Deciziei suplimentare | H.G. nor.
precum si stabilirea unor Presedintelui 1929/2021
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wWWw.anm.ro
Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare

madsuri de prevenire §i/sau Nr. Si tipul de masuri | Lipsa de ANMDMR, nr.

control urmare producerii de prevenire i/sau relevantd a 1201 din

acestora; control luate datelor provenita 15.10.2024
din greseala de privind
incadrare a modificarea
faptelor ca componentei
incidente de Grupului de

integritate

lucru constituit
prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
Consilierul etic
al ANMDMR
(avind si
calitatea de
responsabil
pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate)

OBIECTIV GENERAL nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULU!
S| A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA

Y Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
‘%@ j Tel: +4021-317.11.00
ANMDMR Fax: +4021-316.34.97
www.anm.ro
Masuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii |
performanti verificare realizare .
Consolidarea Nr. institutiilor publice | Evaluarea WWW.ANMm.ro; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Maisura
profesionalismului in care au realizat formala a Intranet constituit alocarii obligatorie
cariera personalului din | evaluarea personalului | oficialilor publici | ANMDMR; conform bugetare Conform
ANMDMR, inclusiv Publicitatea Deciziel institutionale | H.G. nr.
prin: Nr. salariati Nealocarea concursurilor Presedintelui 1929/2021
a) aplicarea efectivia | ANMDMR evaluati resurselor umane | /examentelor ANMDMR, nr.
mecanismelor de si financiare conform HG nr. 1201 din
evaluare a Nr. si tipul mésurilor necesare 286/2011, cu 15.10.2024
performantelor, dispuse urmare modificarile i privind
b) evitarea numirilor evaludrilor realizate completarile modificarea
temporare in ulterioare., componentei
functiile publice de | Nr. posturi de Grupului de

conducere,

¢} transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
ANMDMR si
asigurarea stabilitatii
functiei publice;

conducere ocupate cu
titlu permanent

Nr. si tip de mésur
Juate in vederea
asigurdrii vizibilitatii
anunfurilor aferente
procedurilor de
recrutare

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numdrul

lucru constituit
prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
DRUMCA
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

S! A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97

wWWw.anm.ro
Masuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii |
performanti verificare realizare [
total al posturilor de
conducere din institutie
Asigurarea unei protectii | Nr. sesizéri referitoare | Neaplicarea WWW.ANIT.TO; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Maisurd
efective a cetitenilor la incidente de efectivi a Intranet constituit alocarii obligatorie
care sesizeazi presupuse | integritate solutionate | masurilor de ANMDMR; conform bugetare Conform
incidente de integritate protectie Deciziei institutionale | H.G. nr.
savarsite de furnizorii de | Procentul sesizérilor Presedintelui 1929/2021
servicii publice referitoare la incidente | Nealocarea ANMDMR, nr.
de integritate raportat | resurselor umane nr. 1201 din
la numérul total de si financiare 15.10.2024
sesizari inregistrate la | necesare privind
nivelul institutiet modificarea
Necorelarea componentei
Masuri luate urmare datelor referitoare Grupului de
sesizarilor la sesizirile care lucru constituit
s-au aflat pe prin decizia nr.
Nr. si tip de masuri de | circuitul de 631 din
protectie aplicate sclutionare al mai 17.05.2022 in
efectiv cetajenilor multor institutii contextul SNA
2021-2025
Formarea unei culturi Nr. de sesizari Nealocarea WWW.anm.ro; 2021 - 2025 | Grupul de lucru, | Conform Masurd
¢ivice de confruntare a transmise de cetiteni resurselor umane | Intranet constituit alocarii obligatorie
fenomenului coruptiei si financiare ANMDMR; conform bugetare Conform
"mici", inclusiv prin Nr. si tip de canale necesare Deciziei institutionale | H.G. or.
utilizarea noilor utilizate Presedintelui 1929/2021
ANMDMR, nr.
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

S| A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
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WWw.anm.ro
Masuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget | Observatii
performanta verificare realizare -
tehnologii (de exemplu, | Nr. de campanii de Neimplicarea or. 1201 din
social media) congtientizare cetdtenilor in 15.10.2024
organizate demers privind
modificarea
NIr. activitati de Acces limitat la componentei
educatie a publicului internet Grupului de
lucru constituit
Nr. materiale educative | Lipsa prin decizia nr.
diseminate specialistilor in 631 din
domeniul 17.05.2022 in
Nr. de mesaje comunicirii contextul SNA
preventive (postari) online 2021-2025
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)
Digitalizarea serviciilor | Nr. de servicii publice | Nealocarea WWW.anm.ro; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Masurd
publice care pot fi digitalizate resurselor umane constituit alocirii obligatorie
automatizate, cu scopul si financiare conform bugetare Conform
de a reduce riscurile de necesare Deciziei institutionale | H.G. or.
coruptie generate de Presedintelut 1929/2021
interactiunea directd cu Acces limitat la ANMDMR, nr.
oficialii publici internet nr. 1201 din
15.10.2024
privind
modificarea
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MINISTERUL SANATATII

AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

SIA DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00

Fax: +4021-316.34.97

www.anm.ro

Miisuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget | Observatii
performanta verificare realizare '
componentei [
Grupului de
lucru constituit
prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
- 2021-2025
Reglementarea Nr. proceduri Nealocarea WWW.anm.ro; | 2025 Grupul de lucru, | Conform Masura
transparenti a transparentizate privind | resurselor umane constituit alocarii obligatorie
procedurilor de obginere | obtinerea cu celeritate | si financiare conform bugetare Conform
cu celeritate (sau in sau In regim de urgentd | necesare Deciziel institutionale | H.G. nr.
regim de urgentd) a a serviciilor publice Presedintelui 1269/2021
serviciilor publice Neutilizarea ANMDMR, nr.
Nr. de masuri luate in | procedurilor de or. 1201 din
vederea asigurdrii obtinere cu 15.10.2024
informarii efective celeritate sau in privind
privind procedurile de | regim de urgenta modificarea
obtinere cu celeritate a serviciilor componentei
(sau in regim de publice Grupului de
urgentd) a serviciilor lucru constituit
publice Stabilirea unor prin decizia nor.
tarife 631 din
Nr. de servicii publice | disproportionate 17.05.2022 in
furnizate urmare contextul SNA
procedurilor de 2021-2025
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wWwWw.anm.ro
Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil Buget Observatii |
performanti verificare realizare
obtinere cu celeritate
sau in regim de urgen{d
Evaluarea ex-post a Nr. analize ex-post Absenta WWW.ANM.Io; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Masurd
politicilor publice din privind performant{a informatiilor constituit alocdrii obligatorie
perspectiva performantei | politicilor publice necesare cu conform bugetare Conform
si a rentabilitigii privire la Deciziei institutionale | H.G. nr.
cheltuielilor publice eforturile de Presedintelui 1269/2021
Lipsa personalului implementare ale ANMDMR, nr.
specializat pentru politicilor publice 1201 din
realizarea unor astfel 15.10.2024
de evaludri Nr. de misuri de privind
remediere luate modificarea
urmare analizelor componentei
€x-post Grupului de
lucru constituit
Absenta prin decizia nr.
informatiilor 631 din
necesare cu 17.05.2022 in
privire la contextul SNA
cheltuieli 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL
$I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §1 COMBATEREA CORUPTIEI

0.G. 3: Obiectiv specific nr. 1. - eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor
legislative, precum si prin asigurarea implementdrii lor efective
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

SIA DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97

www.anm.ro
Masuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget [ Observatii
performanti verificare realizare
Asigurarea de citre | Nr. de raportari Lipsa interesului | www.anm.ro; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Masura
institutiile tutelare a personalului/cond | Intranet constituit alocérii obligatorie
aplicarii efective si | Nr. de proceduri ucerii institutiei | ANMDMR; conform bugetare Conform
unitare a legislatiei | interne publice Deciziei ingtitutionale | H.G. nr.
de transpunere 2 armonizate/elaborate Presedintelui 1929/2021
Directivei conform prevederilor ANMDMR, nr.
2019/1937 in toate legislative Nealocarea 1201 din
structurile resurselor umane 15.10.2024
subordonate Nr. si tip de canale de | si financiare privind |
acestora, inclusiv in | raportare disponibile in | necesare modificarea |
cadrul cadrul institutiilor componentei
intreprinderilor Grupului de |
publice. Nr. de institutii in care lucru constituit

existi persoane/
compartimente special
desemnate pentru a
primi sesizérile
avertizorilor in interes
public

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inliturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incilcarea

prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025

Page 10 of 15




Wﬂw -
€

LSS
“69 _
’%@ ANMDMR “f

W g

MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

SIA DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Santescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97

www.anm.ro
Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil Buget Observatii
performanti verificare realizare
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de
represalii la locul de
munci
Nr. de pléngeri depuse
in instanta
2. Auditarea interndi, o | Nr. recomandiri Nealocarea Raportul de audit | Planificarea | Grupul de lucru, | Conform Masura
dati la doi ani, a formulate resurselor umane | intocmit si derularea | constituit alocarii obligatorie
sistemului de Gradul de si financiare Numir de unor conform bugetare Conform
prevenire a coruptiei | implementare a necesare misiuni de misiuni de | Deciziei institutionale | H.G. nr.
la nivelul tuturor recomandarilor prevenire a audit la o Presedintelui 1929/2021
ANMDMR (de citre | formulate Lipsa cooperdrii | coruptiei pericadd de | ANMDMR, nr.
structurile de audit din partea realizate; doi ani 1201 din
intern din cadrul Structuri de audit autoritafilor Numar de 15.10.2024
institutiilor publice) | consolidate publice recomandéri privind
formulate; modificarea
Gradul de componentei
implementare a Grupului de
recomandirilor lucru constituit
formulate; prin decizia nr.

631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
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WWW.anm.ro
Misuri / Actinni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget | Observatii
| performanta __verificare realizare |
Biroul Audit |
Intern din cadrul
ANMDMR |

OBIECTIV GENERAL nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII N DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

0.G. 4: Obiectiv speclﬁc nr. 1: Cregterea mtegntam, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achiziiilor

Page 12 of 15

publice
1. Incurajarea utilizirii | Numir de proceduri de | Reticenta Incheierea unor | Anual Grupul de lucru, | Conform Masura
unor abordari achizitie publica la care | angajatilor i pacte de constituit alocirii obligatorie
inovative pentru s-au incheiat pacte de | societatii civile integritate pentru conform bugetare Conform
implicarea societdfii | integritate de a utiliza un procedurile de Deciziei institutionale | H.G. nr.
civile in | astfel de achizitie publica Presedintelui | 1920/2021
monitorizarea instrument la nivelul ANMDMR, nr. .
integritatii | ANMDMR, cu 1201 din !
achizitiilor publice; ; scopul de a 15.10.2024
' incuraja privind
§ utilizarea unor modificarea
5 abordsri componentei
innovative Grupului de |
pentru lucru constituit
implicarea prin decizia nr.
societdtii civile 631 din
in monitorizarea 17.05.2022 in
integritifii contextul SNA !
achizitiilor 2021-2025
e publice
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www.anm.ro
Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare
Responsabilul
cu atributii
achizitiile
publice la
nuvelul
ANMDMR
Obiectiv specific nr. 2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
1. Aplicarea Numdr seturi de date Neimplementarea | www.anm.ro; 2025 Grupul de lucru, | Conform Masura
standardelor aferente | publicate QCSD de catre constituit alocdrii obligatorie
open contracting Numir de contracte institutiile Achizitionarea conform bugetare Conform
date incheiate in aplicarea publice standardelor Deciziei institutionale | H.G. nr.
standardelor aferente aferente open Pregedintelui 1929/2021
open contracting data | Nealocarea contracting data ANMDMR, nr.
Institutii i autoritati resurselor umane | Instruirea 1201 din
publice care au aplicat | si financiare personalului 15.10.2024
standardul OCDS necesar pentru aplicarea privind
standardelor modificarea
open contracting componentei
Grupului de
lucru constituit
prin decizia nr.
631 din
17.05.2022 in
contextul SNA
2021-2025
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MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

SIA DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
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Masuri / Actiuni

Indicatori de
performanti

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Observatii

OBIECTIV GENERAL NR. 5§ - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

0.G. 5: Obiectiv specific nr. 1. - Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator al activitifii grupurilor de criminalitate organizati

1. Eficientizarea Nr. de sesizan privind | Neaplicarea WWW.an.ro; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Masurd
regimului de presupuse tentative de | efectivi a constituit alocarii obligatorie
protectie a corupere §i/sau masurilor de conform bugetare Conform
personalului intimidare protectie Deciziei institutionale | H.G. or.
implicat in activitati Presedintelui 1929/2021
de prevenire i Nealocarea ANMDMR, nr.
combatere a resurselor umane 1201 din
coruptiei, cu accent gi financiare 15.10.2024
pe oficialii care necesare privind
desfisoara activititi modificarea
in legdturd cu componentei
grupurile de Grupului de
criminalitate lucru constituit
organizata prin decizia nr.

631 din
17.05.2022in
contextul SNA
2021-2025

0.G. 5: Obiectiv specific nr. 2. - intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul
controlului administrativ desfisurat la nivelul administratiei publice centrale
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MINISTERUL SANATATII

AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

S1 A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00

Fax: +4021-316.34.97

WWW.anm.ro
Misuri / Actiuni Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil Buget Observatii
performanti verificare realizare

Consolidarea Resurse umane Nealocarea WWW.aNm.ro; Permanent | Grupul de lucru, | Conform Masura
capacititii suplimentare alocate resurselor umane constituit alocdrii obligatorie
structurilor de si financiare conform bugetare Conform
control administrativ | Nr. controale realizate | necesare Deciziei institutionale | H.G. or.
din administratia Presedintelui 1929/2021
publicd centrald de a | Nr. recomandari Nerealizarea de ANMDMR, nor.
identifica riscurile si | implementate controale 1201 din
vulnerabilitigile 15.10.2024
institutionale, Neaplicarea privind
implicit pe cele ce recomandarilor modificarea
vizeazd aspecte de formulate componentei
integritate Grupului de

lucru constituit

prin decizia nr.

631 din

17.05.2022 in

contextul SNA

2021-2025
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Wevmanet™ Intocmit, Director DRL Piana Rogioru
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIVE SPECIFICE, RESPECTIV OBIECTIVE OPERATIONALE APLICABILE ANMDMR

e e s

implementare a planului §i adaptarea
acestuia la riscurile i vulnerabilitiile
nou aparute;

si publicat pe site-ul
insitufiei

Plan adaptat i publicat pe
site-ul institutiei, daci este
cazul

2021 - 2025
OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI D? RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA
OBIECTIV Obiectiv 1. Adoptarea §i distribuirea in cadrul Trimestrul | Declaratie adoptatd Adoptarea unei declaratii
GENERAL nr. 1 - | specific nr. 1. - | institutiei a declaratiei privind asumarea 1/2025 neadaptate contextului
cresterea gradului Implementarea | unei agende de integritate Declaratie distribuita institutional
de implementare a | mésurilor de organiza{ionala;
masurilor de integritate la Nivel scazut de implicare al
integritate la nivel | nivel national angajatilor
organizational 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul Semestrul | Plan de integritate adoptat | Nivel scizut de implicare al
institufiei a planului de integritate, 1/2025 angajatilor
urmare consultirii angajatilor §i a Persoane desermnnate pentru
evaludrii de risc conform HG nr. monitorizarea Caracter exclusiv formal al
599/2018 i asigurarea resurselor implementarii planului de consultarii
necesare implementarii acestuia; integritate
Nealocarea resurselor umane si
Tipuri de resurse efectiv financiare necesare
alocate
3. Evaluarea anuali a modului de Anual Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al demersului

in absenta aplicirii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

Pagind 1 din 10




OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA
4. Identificarea, analizarea, evaluarea §i Anual Registrul riscurilor de Caracter formal al demersului
monitorizarea riscurilor de coruptie, coruptie completat in absenta aplicirii efective a
precum si stabilirea §i implementarea metodologiei de evaluare a
masurilor de prevenire si control al Nr. de niscuri si riscurilor
acestora, conform HG nr. 599/2018; vulnerabilitii identificate
Nr de masuri de interventie
Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
5. Identificarea, evaluarea i raportarea Anual | Rapoarte intocmite Identificarea gresiti a faptelor
unitard a incidentelor de integritate, ca incidente de integritate
conform HG nr. 599/2018, precum si Nr. de incidente identificate
stabilirea unor mésuri de prevenire §i/sau Lipsa de relevanta a datelor
control urmare producerii acestora; Nr. si tipul de mésuri de provenita din gregita incadrare
prevenire gi/sau control a faptelor ca incidente de
luate integritate
Obiectiv 1. Promovarea unui rol activ al Romaniei Permanent | Nr. de evenimente $i Caracterul formal al implicarii
specificnr.2.- | in cadrul inifiativelor regionale si proiecte prin intermediul
Imbunititirea internationale anticoruptie; cdrora s-a promovat rolul Rezerve ale celorlalte state
cooperarii actival RO membre cu privire la activitatea
internationale in RO
domeniul Nr. si tipul de activititi
integritatii desfasurate Neimplementarea

recomandarilor internationale
adresate RO

Comunicarea incompleta sau
tardivi a rdspunsurilor la

Pagina 2 din 10




OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA
solicitdrile transmise de
organizatii intemmationale
2. Imbunititirea schimbului  de Permanent | Nr. de seturi de Caracterul formal al implicirii
informatii si cooperdrii cu autoritatile i date/documente continand
structurile similare din alte state, informatii ce fac obiectul Rezerve ale celorlalte state
organismele si agentiile internationale in schimbului membre cu privire la activitatea
vederea promovarii integrititii; RO
Nr. de noi demersuri
initiate cu autoritatile si
structurile similare din alte
state, organismele si
agentiile internationale in
vederea promovarii
integritafii
3. Cresterea gradului de utilizare a Permanent | Nr. de instrumente utilizate | Caracterul formal al utilizérii
instrumentelor prevazute in documentele instrumentelor
adoptate la nivel regional sau Nr. de demersuri ce implica
international care vizeazd cooperarea aspecte de cooperare Rezerve ale celorlalte state
internationala In  prevenirea i internationala membre cu privire la activitatea
combaterea fenomenului coruptiei. RO
OBIECTIV Nespecificat Consolidarea profesionalismului in Permanent Nr. institutiilor publice care | Evaluarea formali a oficialilor
GENERAL nr. 2 - cariera personalului din sectorul au realizat evaluarea publici
reducerea public, inclusiv prin aplicarea efectivi personalului
impactului a mecanismelor de evaluare a Nr. si tip de mésuri luate in
coruptiei asupra performantelor, evitarea numirilor Nr. oficialilor publici vederea asigurdrii vizibilitaii
cetitenilor temporare in funciiile publice de evaluati anunfurilor aferente

conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei
publice;

Nr. si tipul méasurilor
dispuse urmare evaludrilor
realizate

procedurilor de recrutare
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[ OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE

SPECIFICE

MASURI

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor
de conducere din institufie

Asigurarea unei protectii efective a

cetdenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de

furnizorii de servicii publice;

Permanent

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numirul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei

Maisuri luate urmare

sesizdrilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetdtenilor

Neaplicarea efectiva a
mdsurilor de protectie

Nealocarea resurselor umane §i
financiare necesare

Necorelarea datelor referitoare
la sesizarile care s-au aflat pe
circuitul de solutionare al mai
multor institutii

Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei

2021 - 2025

Nr. de sesizari transmise de
cetdteni

Nealocarea resurselor umane §i
financiare necesare
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procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgentd) a serviciilor
publice;

transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgentd a
serviciilor publice

Nr. de masuri luate in
vederea asigurdrii
informarii efective privind
procedurile de obtinere cu

OBIECTIVE OBIECTIVE | MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor NIr. si tip de canale utilizate | Neimplicarea cetatenilor in
tehnologii (de exemplu, social media); demers
Nr. de campanti de
constientizare organizate Acces limitat la internet
Nr. activitati de educatiea | Lipsa specialistilor in domeniul
publicului comunicérii online
Nr. materiale educative
diseminate
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)
Digitalizarea serviciilor publice care | Permanent Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor umane i
pot fi automatizate, cu scopul de a digitalizate financiare necesare
reduce riscurile de coruptie generate
de interactiunea directi cu oficialii Acces limitat la internet
publici;
Reglementarea transparenta a 2025 Nr. proceduri Nealocarea resurselor umane si

financiare necesare

Neutilizarea procedunlor de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgentd a serviciilor
publice

Stabilirea unor tarife
disproportionate
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OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA
celeritate (sau in regim de
urgenti) a serviciilor
publice
Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta
Evaluarea ex-post a politicilor publice | Permanent Nr. analize ex-post privind | Absenta informatiilor necesare
din perspectiva performantei §i a performanta politicilor cu privire la eforturile de
rentabilitatii cheltuielilor publice. publice implementare ale politicilor
publice
Lipsa personalului Nr. de mésuri de remediere
specializat pentru realizarea | luate urmare analizelor ex-post
unor astfel de evaluari
Absenta informatiilor necesare
cu privire la cheltuieli
OBIECTIV Obiectiv Asigurarea de citre institutiile Permanent Nr. de raportari Lipsa interesului
GENERAL nr. 3 - | specificnr. 1. - | tutelare a aphcﬁn] efective s1 unitare personalului/conducerii
consolidarea eficientizarea a legislatiei de transpunere a Nr. de proceduri interne institutiei publice
managementului masurilor Directivei 2019/1937 in toate armonizate/elaborate
msmqtl_ofl.al a prevenlive | o cturile subordonate acestora, con.fonp AT e .
capacitafii anticoruptie prin | . . - . . legislative Nealocarea resurselor umane §i
L ) inclusiv in cadrul intreprinderilor :
administrative remedierea . financiare necesare
pentru prevenirea si | lacunelor si a publice Nr. si tip de canale de
combaterea inconsistentelor raportare disponibile in
coruptiei legislative, cadrul institutiilor
precum §i prin
asigurarea Nr. de institutii in care
existd persoane/
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MASURI

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

OBIECTIVE OBIECTIVE

GENERALE SPECIFICE
implementdrii
lor efective

compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizirile avertizorilor in
interes public

Nr. de mésuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au
favorizat incalcarca
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii
la locul de muncd

Nr. de plangeri depuse in
instantd
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OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE SPECIFICE PERFORMANTA

Obiectiv Auditarea internd, o datii la doi ani, a | Permanent | Nr.recomandari formulate | Nealocarea resurselor umane §i
specific nr. 2. sistemului de prevenire a coruptiei la Gradul de implementare a financiare necesare
Imbunétatirea nivelul tuturor autoritatilor publice recomandarilor formulate
capacitafii de (de citre structurile de audit intem din _ . Lipsa cooperarii din partea
gestionare a cadrul institutiilor publice) Structl.}rl de audit autoritatilor publice
esecului de consolidate
management
prin corelarea
instrumentelor
care au impact
asupra
identificarii
timpurii a
riscurilor §i
vulnerabilitatilor
institugionale

OBIECTIV Obiectiv Incurajarea utilizarii unor abordari Anual 7777 "
GENERAL nr. 4 - | specificnr. 1. | jnovative pentru implicarea societatii
consolidarea Cregterea. civile in monitorizarea integritatii
integritdtii in integritatii, achizitiilor publice;

domenii de reducerea
activitate prioritare | vulnerabilita{ilor
si a riscurilor de
coruptie in
domeniul
achizitiiler
publice
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specific nr. 2. -
intirirea rolului
de coordonare
metodologici a
Corpului de
control al prim-
ministrului in
domeniul
controlului
administrativ
desfasurat la
nivelul

de control administrativ din
administratia publica centralé de a
identifica riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de integritate;

suplimentare alocate
Nr. controale realizate

Nr. recomandari
implementate

OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI TERMENE INDICATORI DE RISCURI
GENERALE | SPECIFICE | PERFORMANTA

Obiectiv Aplicarea standardelor aferente open | 2025 Nr. seturi de date publicate | Neimplementarea OCSD de
specific nr. 2. - | contracting date. Institutii §i autorititi cétre institutiile publice
Cresterea publice care au aplicat
integritatii, standardul OCDS Nealocarea resurselor umane $i
reducerea financiare necesare
vulnerabilitatilor
si a riscurilor de
coruptie in
mediul de
afaceri i

OBIECTIV Obiectiv Eficientizarea regimului de protectie | Permanent Nr. de sesizéri privind Neaplicarea efectiva a

GENERAL NR. 5 | specific nr. 1. - | a personalului implicat in activitati presupuse tentative de misurilor de protectie

- consolidarea Prevenirea §i de prevenire si combatere a corupere §i/sau intimidare

performantei de combaterea coruptiei, cu accent pe oficialii care Nealocarea resurselor umane gi

combatere a corupiiei, ca desfasoard activitati in legaturd cu financiare necesare

corupfiei prin facilitator al . N D

o . i emes grupurile de criminalitate organizata;

mijloace penale §i | activitafu

administrative grupurilor de
criminalitate
organizati :
Obiectiv Consolidarea capacitatii structurilor | Permanent Resurse umane Nealocarea resurselor umane §i

financiare necesare
Nerealizarea de controale

Neaplicarea recomandérilor
formulate
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OBIECTIVE OBIECTIVE MASURI T TERMENE INDICATORI DE RISCURI
o PERFORMANTA

GENERALE SPECIFICE _ _

administratiei
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